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INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

Esta asignatura, ubicada en el marco cientifico de la Teoria de la Educacion, se
ocupa de los procedimientos, habilidades o destrezas, el ambito del “saber hacer”, que
junto con el de los conocimientos (“saber”) y el de las actitudes y valores (“saber ser y
estar”), estudiados en otras disciplinas pedagdgicas, configuran el mapa fundamental de
contenidos educativos. En ella se aborda el estudio de los procedimientos a nivel teorico y
conceptual, delimitando el campo de estudio y el estado de la cuestion, para tratar
posteriormente la intervencion pedagodgica en este campo, precisando metodologias de
enseflanza y evaluacion. También se analizan las estrategias de aprendizaje,
procedimientos de especial relevancia, afrontando su conceptualizacion y tipologias, asi
como la investigacion en el tema. Se aborda, asi mismo, la accion pedagdgica en este
campo, su enseflanza y evaluacion. Se incluyen para analisis critico programas
educativos aplicados y evaluados y se dan pautas para el disefio de programas en este
ambito. Esta disciplina complementa, pues, los enfoques y perspectivas que aportan otras
de tipo mas general (Teoria de la Educacion, Didactica General...) o especifico
(Pedagogia de los valores y actitudes), impartidas en el Primer Ciclo del titulo de

Licenciado en Pedagogia.



VOLUMEN DE TRABAJO

Horas/curso

ASISTENCIA A CLASES TEORICAS, SEMINARIOS, EXPOSICIONES Y 24
ACTIVIDADES

[ASISTENCIA A CLASES PRACTICAS 11
[PREPARACION TRABAJOS CLASE TEORIA 26
[PREPARACION DE TRABAJOS CLASE PRACTICAS 9
[ESTUDIO PREPARACION CLASES Y SEMINARIOS 40

|
|
|
|
[ESTUDIO PREPARACION DE EXAMENES 32
|
|
|
|
|

| REALIZACION DE EXAMENES 3
| PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CONJUNTAS 3
| ASISTENCIA A TUTORIAS 2
| TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 150
| TOTAL CREDITOS ECTS 6

OBJETIVOS GENERALES

o Conceptualizar los procedimientos como contenidos educativos y comprender la
importancia de su ensefianza/aprendizaje.

o Conocer y manejar métodos de ensefianza y evaluacion de los procedimientos.

o Conceptualizar adecuadamente las estrategias de aprendizaje y comprender la
necesidad de su ensefianza.

o Analizar y valorar programas de intervencion educativa

o Disefar programas de intervencion educativa

e Tomar conciencia del sentido del "aprender a aprender” y valorarlo como objetivo
educativo esencial para realizar futuros aprendizajes en una sociedad dinamica y
cambiante

o Desarrollar habilidades de procesamiento de la informacion (busqueda de
materiales, seleccion, andlisis critico, etc.)

o Adoptar una actitud critica y comprometida frente a los problemas educativos



CONTENIDOS

e Los contenidos educativos. La tipologia de la reforma de 1990

o Los procedimientos educativos. Conocimiento declarativo y procedimental

e Tipos de procedimientos. Taxonomias. A la busqueda de un referente.
Procedimientos basicos

e La seleccion y secuenciacion de los contenidos procedimentales. Criterios
epistemoldgicos, socioldgicos, psicoldgicos y pedagdgicos.

e La enseflanza de Ilos procedimientos. Factores implicados. Secuencia.
Metodologia.

e La evaluacion de los procedimientos. Criterios y principios. La evaluacion del
proceso y la evaluacion de resultados.

o Las estrategias de aprendizaje. Conceptualizacion y tipologias.

o« La ensefianza de las estrategias de aprendizaje. Alternativas. Claves para su
inclusion en el curriculo. Formato para la ensefianza y técnicas educativas.

o Laevaluacion de las estrategias de aprendizaje. Técnicas.

o Laformacion de profesores y el asesoramiento psicopedagoégico

o Programas educativos de ensefianza de estrategias de aprendizaje

o Los enfoques de aprendizaje. Estilos y enfoques. Implicaciones educativas. La

evaluacion.

DESTREZAS A ADQUIRIR

» Diferenciar los procedimientos de otros contenidos educativos

» Formular objetivos referidos a contenidos procedimentales

» Utilizar en situaciones de ensefianza-aprendizaje las técnicas fundamentales
para su ensefianza

* Manejar instrumentos de evaluacion

* Analizar y valorar programas educativos

» Disefiar programas para la enseiflanza de procedimientos y estrategias de
aprendizaje

* Desarrollar habilidades de procesamiento de la informacion (busqueda,
seleccion, analisis critico, reestructuracion, retencidn, recuperacion,
comunicacion, etc.)

» Desarrollar habilidades metacognitivas y de autorregulacion
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HABILIDADES SOCIALES

o Trabajar cooperativamente con los compafieros de manera eficaz

o Potenciar la capacidad de solucion de problemas junto con otros

o Desarrollar la capacidad de escuchar y de ponerse en lugar del otro

o Desarrollar la habilidad para argumentar y defender las propias opiniones

TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL

| |TEMA | semanas
1 |Los contenidos educativos. La tipologia de la reforma de 1990. Los |2
procedimientos educativos. Conocimiento declarativo y procedimental
2 | Tipos de procedimientos. Taxonomias. A la busqueda de un referente. |1
Procedimientos bésicos.
3 |La seleccion y secuenciacion de los contenidos procedimentales. |1
Criterios epistemoldgicos, socioldgicos, psicologicos y pedagogicos.
4 | La enseflanza de los procedimientos. Factores implicados. Secuencia. |2
Metodologia. La evaluacion de los procedimientos. Criterios y principios.
La evaluacion del proceso y la evaluacion de resultados.
|5 | Las estrategias de aprendizaje. Conceptualizacion y tipologias. E
6 |La ensefianza de las estrategias de aprendizaje. Alternativas. Claves |2
para su inclusién en el curriculo. Formato para la ensefianza y técnicas
educativas. La evaluacion de las estrategias de aprendizaje. Técnicas.
|7 | Laformacion de profesores y el asesoramiento psicopedagégico 1
|8 | Programas educativos de ensefianza de estrategias de aprendizaje |2
9 |Los enfogues y estilos de aprendizaje. Concepto. Tipologias. |1

Instrumentos diagnosticos. Implicaciones educativas




METODOLOGIA

En funcién de los objetivos de aprendizaje se utilizaran diversos métodos que se
concretaran en las diferentes actividades docentes/discentes (clase tedrica, clase
practica, seminario, tutoria): metodologia expositiva/leccion magistral, trabajo cooperativo,
discusion en grupo, lecturas tutorizadas, comentario de texto, actividades précticas y de
aplicacion, etc.

La asignatura se impartira a lo largo de catorce semanas, con una sesion semanal
de teoria, de 1'5 horas, y una de practica, de 1 hora. Para las sesiones de précticas, el
grupo de teoria se subdividira en dos grupos, Al y A2, en funcion del nimero de alumnos

matriculados, que trabajaran con el profesor en horarios diferentes.

Clases teoricas:

Las sesiones de teoria de tipo presencial comportaran una presentacion del tema
correspondiente por parte del profesor, que facilitara objetivos, esquema de contenidos,
referencias bibliograficas, materiales, etc., explicard los conceptos precisos y dara las
orientaciones necesarias para que el alumno trabaje los contenidos en las sesiones no
presenciales y en su estudio personal. En estas sesiones presenciales se llevara a cabo
también la aclaracion de dudas, la puesta en comun del trabajo de los alumnos y la

recapitulacion y sintesis de sus aportaciones.

Sesiones no presenciales:

Las sesiones no presenciales exigiran al alumno trabajo con los materiales y
reelaboracion de los mismos que se traducira en la realizacion de una sintesis de cada
tema que incluira, al menos, las respuestas a cuestiones fundamentales que plantee el
profesor y la realizacion de un mapa conceptual.

Todos los alumnos deberan emplear, pues, un tiempo fuera de clase para preparar

el trabajo de clase de teoria.

Clases practicas:



Se realizaran practicas (catorce horas presenciales) vinculadas a la teoria impartida
de las que los alumnos elaborardn una memoria escrita. Las practicas implican uso de
técnicas, videoférum, ejercicios practicos, estudio de casos y manejo de instrumentos de
evaluacion. Los alumnos dispondran de un cuaderno de practicas con las actividades a

realizar.

Trabajos:

Se realizara un trabajo de seminario (correspondiente al Tema 7) que se dedicara a
la elaboracion de un programa educativo de ensefianza de estrategias de aprendizaje por
parte de los alumnos, que sera desarrollado en grupos pequefios, de cinco o seis
alumnos, bajo la tutoria y orientacion del profesor y que sera entregado en tiempo y forma
al profesor para su evaluacion. Para dar las orientaciones precisas y para comenzar el
trabajo se empleara una sesion de teoria. El seguimiento se llevara a cabo a través de
tutorias y de tres sesiones presenciales y habra una exposicion y puesta en comun del

trabajo de los grupos en otra de las sesiones presenciales de teoria.

Los alumnos dispondran de materiales on-line (programa, documentos de trabajo,
transparencias, etc.) para poderlos descargar haciendo uso de Internet asi como de

tutorias telematicas para consultas, asesoramiento, etc.

MATERIALES

a) Guia docente:

Presenta la materia, incluye los objetivos y contenidos generales, el cronograma y
el programa de la asignatura, que especifica los objetivos, contenidos y bibliografia

basica, separados por temas.

b) Manual:
Recoge, estructurados, gran parte de los temas a desarrollar y es un soporte

fundamental para la materia.



c) Dossier:

Relne documentos necesarios para trabajar los temas que en unos casos son
complementarios del manual, y en otros se constituyen en documentos basicos de
referencia. Incluye articulos de revistas, capitulos de libros y documentos de

elaboracion propia.

d) Cuaderno de précticas:

En él se encuentran las actividades practicas a realizar, asi como los documentos

para las mismas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion de los alumnos utilizara los siguientes procedimientos:

1)

Examen escrito en las fechas que se determinen oficialmente. Esta prueba
consistira en una serie de cuestiones referidas al programa de la asignatura
(contenidos teoricos trabajados, lecturas realizadas y actividades practicas),
estructuradas en dos partes: una de preguntas cortas, que exigira precision
conceptual y concrecién, y una de preguntas de desarrollo, que exigira
reelaboracion de los materiales, aportaciones criticas y valoraciones personales.
El valor del examen sera un 50% de la calificacion.

Es necesario aprobar esta parte para superar la asignatura.

Los criterios de evaluacién del examen son:

Dominio de la terminologia especifica y precision conceptual

Claridad expositiva y capacidad de sintesis

Capacidad de exposicion ordenada, sistematica y documentada de los contenidos
de la disciplina

Elaboracion personal, critica y fundamentada de lo aprendido

Correccién gramatical y sintactica en la expresion




2) Portafolios. Los alumnos elaboraran a lo largo del curso un portafolios con los
trabajos referidos a la parte tedrica (sintesis de los temas, lecturas, respuestas a
las cuestiones planteadas por el profesor y mapas conceptuales...) y practica
(dossier de practicas con informe de todas las sesiones y trabajo de seminario).

La valoracion del portafolios supone el 50% de la calificacion.

ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIOS
Elementos que debe integrar

1. Para la parte tedrica:
1.1.-De cada uno de los temas:
1.1.1.-Mapa conceptual
1.1.2.-Cuestiones gue plantea el profesor, elaboradas
1.1.3.-Referencia de los materiales bibliograficos trabajados
2. Para la parte préactica:
2.1.-Dossier de préacticas con informe de todas las sesiones
3. Se incluira también una autoevaluacion razonada del trabajo realizado en
el curso

Los criterios de evaluacion de la parte tedrica son los mismos que se utilizaran
para valorar el examen, recogidos antes.
Los criterios de evaluacion de la parte practica (informe de practicas y trabajo de

seminario) son:

-Asistencia a las sesiones
-Participacion activa, compromiso e interés del alumno
-Con respecto a la memoria-informe de practicas y al informe del
trabajo de seminario:
-Cuestiones formales:
-Cumplimiento de plazos
-Presentacion
-Redaccion y ortografia
-Estructura y desarrollo del trabajo
-Organizacion
-Utilizacion precisa del vocabulario pedagégico

-Claridad expositiva
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-Capacidad de sintesis

-Presencia de contenidos fundamentales

-Elaboracion personal, critica y fundamentada de lo
aprendido

-Riqueza, originalidad y pertinencia de las ideas y

opiniones personales

3) Otros criterios de evaluaciéon complementarios de la asignatura son:

Asistencia a clase

Participacion activa, compromiso e interés

NOTA: En funcién del nimero de alumnos asistentes a clase y de la dinamica que
se genere, podra eliminarse el examen para aquellos alumnos que cumplan

determinados criterios de asistencia a clase y de calidad de los trabajos.

Los alumnos que, por razones justificadas, no puedan asistir a clase,

dispondran de un plan de trabajo y evaluacion alternativos.
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PEDAGOGIA DE LOS PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS. CRONOGR AMA

SESION
12 sesion
(12 semana)

22 sesion
(12 semana)
32 sesion
(22 semana)

42 sesion

(22 semana)
5% sesion (28
semana)

62 sesiéon (3?
semana)

7% sesiéon (3?
semana)
8% sesion (3°
semana)
92 sesion (42
semana)

102 sesion (42
semana)
112 sesion (42
semana)
122 sesion (5°
semana)

132 sesion (5°
semana)
142 sesion (5°
semana)

TIPO DE ACTIVIDAD METODOLOGIA

B Presentacion de la asignatura: objetivos, metodologia, contenidos, etc. Expositiva.
Presentacion de la primera parte del Tema 1 (Los contenidos educativos): explicacion del
profesor, esquema del tema, cuestiones, efc...

NO PRESENCIAL. Trabajo sobre los materiales de la primera parte del Tema 1 Lectura  individual.  Reflexion  personal.
Elaboracion de las cuestiones planteadas.

IR Fuesta en comin trabajo primera parte Tema 1. Discusion y debate en gran grupo.

Presentacion de la segunda parte del Tema 1 (Los procedimientos educativos): Explicacion del Metodologia expositiva.

profesor, esquema del tema, cuestiones...
PRESENGIAN Practica n° 1: Diferenciacion entre objetivos conceptuales, procedimentales y Trabajo en grupo pequefio. Puesta en com(n en

actitudinales. gran grupo.

NO PRESENCIAL. Trabajo sobre los materiales de la segunda parte del Tema 1 Lectura  individual.  Reflexion  personal.
Elaboracién de las cuestiones planteadas.

R P uesta en comin trabajo segunda parte Tema 1. Discusion y debate en gran grupo.

Presentacion del Tema 2 (Tipos de procedimientos. Taxonomias): Explicacion del profesor, Metodologia expositiva.

esquema del tema, cuestiones...

PRESENCIAN Practica n° 2: Formulacién de objetivos procedimentales Trabajo en grupo pequefio. Puesta en comun en
gran grupo.

NO PRESENCIAL. Trabajo sobre los materiales del Tema 2 Lectura  individual.  Reflexion  personal.
Elaboracién de las cuestiones planteadas.

R Puesta en comin trabajo Tema 2. Discusion y debate en gran grupo.

Presentacion del Tema 3 (La seleccion y secuenciacién de los contenidos procedimentales): Metodologia expositiva.
Explicacion del profesor, esquema del tema, cuestiones...

PRESENGIAN Practica n° 3: Elaboracion de una taxonomia integradora de procedimientos  Trabajo en grupo pequefio.
educativos.

NO PRESENCIAL. Trabajo sobre los materiales del Tema 3 Lectura  individual.  Reflexion  personal.
Elaboracion de las cuestiones planteadas.
B Puesta comin trabajo Tema 3. Discusion y debate en gran grupo.

Presentacion de la primera parte del Tema 4 (La ensefianza de los procedimientos): Explicacion ~Metodologia expositiva.
del profesor, esquema del tema, cuestiones...
PRESENCIAL. Practica n° 3 bis: Elaboracién de una taxonomia integradora de procedimientos Discusion y debate en gran  grupo;
educativos. Puesta en comun. recapitulacion.
NO PRESENCIAL. Trabajo individual sobre los materiales del Tema 4 (primera parte) Lectura individual.  Reflexion  personal.
Elaboracion de las cuestiones planteadas.
ENTREGA DE LOS TRABAJOS CORRESPONDIENTES A LAS CINCO PRIMERAS SEMANAS PARA SU REVISION

TIEMPO
1,5h.
1,5h.

1,5h.

1h.
1,5h.

1,5h.

1h.
1,5h.

1,5h.

1h.
1,5h.

1,5h.

1h.

1,5h.
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152 sesion (62
semana)

162 sesion (62
semana)
172 sesion (62
semana)
182 sesion (72
semana)

192 sesion (72
semana)
202 sesion (78
semana)
212 sesion (82
semana)

222 sesion (82
semana)
232 sesion (92
semana)

242 sesion (92
semana)

25% sesion (92
semana)

262 sesién (102
semana)

27% sesién (102
semana)

282 sesion

(102 semana)

BRI Puesta en comiin trabajo primera parte Tema 4.
Presentacion de la segunda parte del Tema 4 (La evaluacion de los procedimientos): Explicacion
del profesor, esquema del tema, cuestiones...

PRESENGIAL. Practica n° 4: El uso de la instrospeccion

NO PRESENCIAL. Trabajo individual sobre los materiales del Tema 4 (segunda parte)

R Fuesta en comin trabajo segunda parte Tema 4.
Presentacion de la primera parte del Tema 5 (Las estrategias de aprendizaje.
Conceptualizacion y tipologias): Explicacion del profesor, esquema del tema...

PRESENCIAL. Practica n° 5: Analisis critico de una ejemplificacion poniendo énfasis especial en
la evaluacion.

NO PRESENCIAL. Trabajo individual sobre los materiales del Tema 5 (primera parte)

IR Fuesta en comin trabajo primera parte Tema 5.
Presentacion de la segunda parte del Tema 5 (Las estrategias de aprendizaje. Conceptualizacion
y tipologias): Explicacion del profesor, esquema del tema, cuestiones...

NO PRESENCIAL. Trabajo individual sobre los materiales del Tema 5 (primera parte)

B Fuesta en comin trabajo segunda parte Tema 5.
Presentacion de la primera parte del Tema 6 (La ensefianza de las estrategias de aprendizaje):
Explicacién del profesor, esquema del tema, cuestiones...

PRESENCIAL. Practica n° 6: Una clasificacion personal de estrategias de aprendizaje.
NO PRESENCIAL. Trabajo individual sobre los materiales del Tema 6 (primera parte)

IR Fuesta en comiin trabajo primera parte Tema 6.
Presentacion de la segunda parte del Tema 6 (La evaluacion de las estrategias de aprendizaje):
Explicacién del profesor, esquema del tema, cuestiones...

PRESENGIAE. Préctica n° 7: Los mapas conceptuales.

NO PRESENCIAL. Trabajo individual sobre los materiales del Tema 6 (segunda parte)

Discusion y debate en gran grupo.
Metodologia expositiva.

Aplicacion de una técnica. Trabajo individual.
Reflexion sobre el proceso.

Lectura  individual.  Reflexion  personal.
Elaboracion de las cuestiones planteadas.
Discusion y debate en gran grupo.

Metodologia expositiva.

Estudio de casos. Trabajo en grupo pequefo.
Puesta en comUn en gran grupo..

Lectura  individual.  Reflexion  personal.
Elaboracion de las cuestiones planteadas.
Discusion y debate en gran grupo.

Metodologia expositiva.

Lectura  individual.  Reflexion  personal.
Elaboracion de las cuestiones planteadas.
Discusion y debate en gran grupo.

Metodologia expositiva.

Trabajo en grupo pequefio. Puesta en comun en
gran grupo.

Lectura  individual.  Reflexion  personal.
Elaboracién de las cuestiones planteadas.
Discusién y debate en gran grupo.

Metodologia expositiva.

Videoférum. Trabajo en grupo pequefio. Puesta
en comun en gran grupo.

Lectura  individual.  Reflexion  personal.
Elaboracién de las cuestiones planteadas.

ENTREGA DE LOS TRABAJOS CORRESPONDIENTES A LAS SEMANAS 6°-102 PARA SU REVISION

1,5h.

1h.
1,5h.

1,5h.

1h.
1,5h.

1,5h.

1,5h.

1,5h.

1 h.
1,5h.

1,5h.

1 h.

1,5h.
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292 sesion (112
semana)

30? sesién (112
semana)

312 sesion

(112 semana)
322 sesion (122
semana)

33?2 sesion (122
semana)
342 sesion (122
semana)

35? sesién
(132 semana)

36° sesion (132
semana)

372 sesién
(14? semana)
387 sesién
(14? semana)

392 sesion
(14? semana)
408 sesion

BEEEE . Puesta en comUn trabajo segunda parte Tema 6. Discusion y debate en gran grupo.
Presentacion del Tema 7 (La formacion de profesores y el asesoramiento pedagdgico):

Explicacion del profesor, esquema del tema, cuestiones... Metodologia expositiva
PRESENCIAN Practica n° 8: Uso del cuestionario ACRA. Autoaplicacion del cuestionario. Valoracion
critica. Discusion en gran grupo.
NO PRESENCIAL. Trabajo individual sobre los materiales del Tema 7 Lectura individual. Reflexion personal.
Elaboracion de las cuestiones planteadas
B Fuesta en comin trabajo Tema 7. Discusion y debate en gran grupo.
Presentacion del Tema 8 (Programas educativos de ensefianza de estrategias de aprendizaje):
Explicacién del profesor, esquema del tema, cuestiones. Metodologia expositiva
PRESENCIAL. Practica n° 9: Elaboracion de un programa de intervencion Aprendizaje cooperativo. Trabajo en pequefio
grupo con asesoria del profesor
IR £1aboracion de un programa de intervencion Aprendizaje cooperativo.
Trabajo auténomo en grupo
B £1aboracion de un programa de intervencion Aprendizaje cooperativo.
Trabajo auténomo en grupo
BRI Fuesta en comin trabajo Tema 8. Discusion y debate en gran grupo.
Presentacion Tema 9 (Los enfoques v estilos de aprendizaje): Explicacion del profesor, esquema
del tema, cuestiones... Metodologia expositiva
NO PRESENCIAL. Trabajo individual sobre los materiales del Tema 9 Lectura individual. Reflexion personal.
Elaboracién de las cuestiones planteadas
BRI Fuesta en comin trabajo Tema 9. Discusion y debate en gran grupo.
PRESENGIAE. Practica n° 10: El cuestionario Honey-Alonso Autoaplicacion del cuestionario. Valoracion

critica. Discusion en gran grupo.

R P-rticipacion, junto con otros cursos de innovacion, en la actividad conjunta que  Conferencias, exposiciones, etc.
se determine en su momento

ENTREGA TRABAJOS PENDIENTES PARA SU REVISION (PORTAFOLIOS COMPLETO)

1,5h.

1,5h.

1,5h.

1h.

1,5h.

1,5h.

1,5h.

1,5h.

1,5h.

1h.

3h.
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