GUIA DOCENTE

ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS
(curso 2008-2009)

1.- Caracterizacion de la asignatura

Titulacion: Pedagogia

Caracter: Troncal

Curso: Segundo

Créditos: 9

Departamento: Didactica y Organizacion Escolar

Profesor: Francisco Beltran Llavador

Correo electronico: francisco.beltran@uv.es

Horario de Atencion a Estudiantes: 1° cuatrimedtrees de 8’30 a 9’30, de 11’30 a
12’30 y de 16 a 18 hs y martes de 830 a 9'30 $H80 a 12'30. 2° cuatrimestre: lunes
y martes, de 17 a 19 hs. (No se podra atenderia gad llegue con menos de un cuarto
de hora de antelacion respecto a la hora de fawéin del horario).

2.- Introduccion

Las instituciones socioeducativas regulan las aesiandividuales y colectivas bajo
ciertas pautas; para ello disponen propésitos gawizaciones’ que, para lograrlos,
llevan a cabo operaciones (gestion); al mismo temps agentes organizativos
persiguen satisfacer distintos intereses. La ptesmateria busca preparar a las y los
estudiantes para que intervengan como agentesosrin la organizacion y gestion de
las instituciones socioeducativas mostrandolesaas de diferentes dispositivos, los
vinculos existentes entre las dimensiones institiadj organizativa y de gestion. Para
ello nos ocuparemos de la construccion de los noigiimarcos tedricos necesarios para
conocer las diferentes realidades institucionaésrdaremos el conocimiento de las
reglas basicas del comportamiento de las orgaoizesiy contrastaremos las diferentes
posibilidades y alternativas de intervencion.

3.- Volumen de trabajo

horas

Asistencia a clases teoricas 100
Asistencia a clases practicas 40
Actividades y practicas no presenciales 20
Asistencia a tutorias grupales 20
Asistencia a tutorias individuales 10
Estudio y preparacion individual 35

Tlotalumen de trabajp 225

4.- Objetivos

- Utilizar con precision la terminologia especifitel campo organizativo;

- conocer el funcionamiento organizativo de lostrmenescolares en nuestro sistema
educativo;

- caracterizar las dimensiones estructural y cailttie las organizaciones escolares;

- distinguir la influencia de las variables macrenicropoliticas en la organizacién de
los centros escolares;

- conocer los pasos béasicos del disefio de inteiueeg organizativas.



5.- Contenidos

1.- Primera aproximacion conceptual y terminolégatafenOmeno organizativo. La
construccion de la organizacion como objeto diswipl Marcos teoricos para la
comprension de la dimensién organizativa de laedaoe implicaciones para la accion
educativa organizada. Institucionalizacion de lse@anza y niveles en la organizacion
escolar.

2.- Caracteristicas organizativas de los centradl@®s en el sistema educativo
espafiol. Normativa basica de referencia. Composewlescriptivo, analitico y
normativo del discurso organizativo escolar.

3.- La especificidad de los centros escolares carganizaciones. Dimensiones
estructural y cultural de la organizacion de lostices escolares.Macro y micropolitica
organizativas. Poder, conflictos y democracia amgdiva. Autonomia, responsabilidad
y control democratico.

4.- Principales parametros del disefio organizatiPtanificacion, coordinacion,
comunicacion y toma de decisiones, participacid@hiegrno y control, de y en las
organizaciones escolares

6.- Destrezas a adquirir
- Acopiar informacion procedente de distintas fesrdiscriminando su relevancia en
funcién del objeto perseguido.

Reconocer los componentes estructurales de laniaagion y las diferentes
expresiones de las culturas organizativas.

Adoptar estrategias para la intervencion orgéneamediante el recurso a
procedimientos formalizados de disefio.

7.- Habilidades sociales

- Capacidad de trabajar en equipo, organizar, rao@eintervenir con rigor en debates
publicos

- Propiciar la participacion democratica y los psms colegiados de toma de decisiones
en y de las organizaciones.

8.- Temario y planificacion temporal de las sesiosepresenciales

SES.(/semanas) | ACTIVIDAD HORAS
TEOR. PRACT
12 (29-30/9) Presentacion profesor 3
22 exposicion profesor (EP)-1 3
32 exposicion profesor-2 3
43 exposicion profesor-3 3
5a exposicion profesor-4 3
62 (3-4/11) Decision centro disefio (PGT) (3)
72 exposicion profesor- 5 3
8a exposicion profesor- 6 3
92 exposicion profesor- 7 3
102 tutoria grupal-1 (3)
112 (9/12) trabajo autbnomo-1 Sin asistencia
122 (15-16/12) Guia de pract. general- 1 3
132 (12-13/1) | Sintesis cuatrimestre 3
SEMANAS EXAMENES CUATRIMESTRALES




142 (9-10/2) Exposicién estud+debate aula-2 2
152 Guia de practicas por grupos- 1 (4)
162 Guia de practicas por grupos- 2 (4)
172 trabajo autbnomo-2 Sin asistencia
182 (9-10/3) | trabajo autbnomo-3 Sin asistencia
192 trabajo autbnomo-4 Sin asistencia
202 Exposicion estud+debate aula-22 2
212 tutoria grupal- 2 (4)
222 (27-28/4)| Exposicion estud+debate aula-2 2
232 Exposicion estud+debate aula-42 2
242 tutoria grupal- 4 (No presencial)
252 tutoria grupal- 5 (No presencial)
262 tutoria individual- 1 (No presengial
272 (1-2/6) Sintesis curso 4

* Las actividades que figuran entre paréntesiseabkzaran en el despacho del profesor
previa peticion de hora.

9.- Metodologia

Tanto las sesiones tedricas como las practicaspriesenciales como el trabajo no
presencial, estan orientadas a la realizacion dproyecto que implique el disefio de
una intervencion de las y los estudiantes en larorgcion de un centro educativo de su
eleccion. ATENCION: No se trata de intervenir encehtro, sino de visitarlo y
conocerlo para disefiar una hipotética interveneinn ambito real.

La asistencia a las exposiciones del profesor, &lpresentaciones y a los debates de
aula tienen caracter obligatorio para quienes optepor no realizar examen

En consecuencia, para eptanera opcion presencial

La exposicion del profesaronsistira basicamente en una presentacion atiaude los
principales conceptos y categorias teoricas prapgak materia. Su asistencia tendra
caracter obligatorio.

A partir de la primera semana de Noviembre, catiadesite ogrupo de hasta tres
personas, manifestara por escrito al profesor guéra@ escolar tomara de referencia
para su disefio.

Podran aceptarse, tras consulta con el profesoyepios de trabajo que coincidan total
o parcialmente con los abordados para otras mstesiampre que su enfoque
incorpore las categorias conceptuales especificas ésta

En lo sucesivo, cada persona grupo referira todas sus practicas, lecturas,
documentacion, etc. a la realizacion del diseficuéntervencion organizativa en el
centro elegido.

Cadagrupo debera dar cuenta al profesor ahinenos, dos momentos a lo largo del
curso, de sus progresos en la tarea presentando, ematgtopal, un escrito igual o
inferior a dos folios. No presentar el escrito exiah profesor de recibir al grupo.
Cadaestudiante llevara desde el inicio un registro fechado corregluento de los
diferentes pasos realizados para la preparacida oateria y el disefio (incluyendo el
trabajo bibliografico y la aplicacion de cualquiela los diferentes abordajes tedrico-
practicos que le hayan servido particularmente parapletar la preparacion de la
materia); este registro se presentara para susigees peridodicas en soporte papel
(tamafio DIN A-4); a este efecto NO se aceptardiliaacion del correo electrénico.



A partir del 2° cuatrimestre, todos/as los/as camptes de cadgrupo tendran que

exponer su proyecto al resto de la clase, en ssid@e caracter obligatorio para todos.

Los debates de aulae encaminan a discutir entre los asistentestati@y contenido

del trabajo grupal; su presentacion y preparacitevi@ corre a cargo de los/as

autores/as (sin poder quedar eximido/a ninguno/llds/as); el profesor actuard como

moderador.

Ademas de las actividades sefialadas, las y lodiastes pueden (y deberian) realizar

también otrasctividades no presencialesinculadas a la realizacion de su proyecto

(véase apartado de evaluacion), tales como:

- Busqueda y registro de informacion (en biblioggdases tematicas, red, etc.) relativa
al contenido de la materia.

- Lecturas de los materiales bibliograficos propo®s

- Visionado de peliculas tematicas u otro matexaiovisual.

- Confeccion de dossieres de prensa y legislativos.

- Entrevistas a profesionales y otras personasulddas laboralmente a espacios
organizativos o institucionales socioeducativos.

10.- Evaluacion

Cualquier actividad de la que se dé cuenta al poofeindividual o grupalmente,
cumplira efectos evaluativos.

Al final de curso, a efectos de calificaci@ada estudiantedara cuenta al profesor,
mediante cualquier formatg, de:

a) el logro de los objetivos enunciados en esta; gui

b) un mapa conceptual de los contenidos de la asigny

c) una valoracion personal referida al papel quéesasigna a la formacion en esta
disciplina dentro del conjunto de la carrera.

A su vez, cada grupo entregara un ejemplar dessiiadli

Criterios de calificacion: Al objeto de comprobar el alcance de los cincgetolns
propuestos, regiran los siguientes criterios:

a) solida fundamentacion teodrica, basada en lagppacen el uso de los conceptos;

b) secuencia logica de las composiciones argunestal

c) utilizacion correcta de referencias que acradite manejo amplio y profundo de
material bibliografico y documental;

d) correccion de la presentacion (ortograficadsinta, del formato, ...)

Cada criterio valorado positivamente puntuara hastd0% de la calificacion final. El
resto (20% del total) corresponderan a la valoradél resto de comparfieros/as en la
sesion de presentacion (10%) y a una autoevaluasiiciente y correctamente
fundamentada (10%), siendo la calificacion finaduana de todas esas puntuaciones.

No existe programa alternativo para quienes naaases clase; pero quiendscidan no
acogerse a la opcion anteriorealizaran un examen, en la fecha oficial, que gnaa@n
con el estudio de la bibliografia bésica. La 22vogatoria (junio) también consistira
s6lo en el examen. Este, referido a los conceptagigos planteados bajo el epigrafe
‘objetivos’ de esta guia y preparados con la bishfia que cada quien estime
pertinente constara de una 12 parte referida airdorde los conceptos basicos de la
materia; en la 22 se realizara un ensayo relativo #8ma sugerido por el profesor y en
la 32 el profesor optard por demandaa) un mapa conceptual de la asignatura, b) un



esquema de disefio, ¢) una sintesis personal qce lagidiferentes lecturas realizadas o
d) alguna alternativa que pudiera proponerse argol del curso. Para calificar la
asignatura en esta modalidad cada parte tendralonproporcional al tiempo que se le
asigne para su realizacion (12: 30 minutos —hddtddl total-; 22: 60 minutos —hasta %2
del total-; 32: 30 minutos —hasta Y4 del total). lcoserios de calificacion seran los
mismos en ambas opciones.
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