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2.INTRODUCCION

Con esta asignatura se pretende dar a conocer astosliantes de Pedagogia una
informacion que les permita conocer las basesatifgales que dan lugar a la diversidad
educativa. A partir del modelo de la individualidpdrsonal de Powell & Royce se
analizan las diferencias individuales sensorialestoras, cognitivas y afectivas, asi como
las que se producen como consecuencia de lasrdifasesociales y culturales.

El nucleo | esta dedicado a estudiar los aspectos diferenaigda diversidad educativa
gue configura la realidad de nuestra sociedad ladgtas diferencias se estudiaran en sus
aspectos conceptuales y tedricos, asi como enlasjagle hacen referencia a la actividad
educativa, tanto en el &mbito de la educacion deglaomo en cualquier otro nivel o
modalidad educativa a lo largo del ciclo vitalmitaén se incluye en este primer nucleo el
estudio de los métodos, disefios y técnicas detigaeion mas relevantes utilizados en el
acercamiento cientifico al estudio de la diversjddesde las perspectivas cuantitativa y
cualitativa.

En el nucleo Il se estudian las diferencias individuales souaititales y de grupo que
dan lugar a la diversidad educativa, asi como togramas, procedimientos y tratamiento
de las diferencias, tanto desde la perspectivadeshrrollo personal en general y
rendimiento académico, como de las variables geendicionan: sexo/género, diferencias
aptitudinales, sociales, culturales, étnicas, adititales, axioldgicas, etc.

La diversidad humana es una realidad pluridimeséiaque exige la intervencion
diferencial a la vez que integradora de las difges; con el fin de abordar
simultdneamente el desarrollo individual y socelak las personas, cualquiera que sea su
situacion en el proceso educativo.

Desde este planteamiento, la asignatura se pramomseguir tres objetivos basicos:

1) Dar a los estudiantes una formacion tedrica ernuka gp abordan las principales
variables diferenciales que configuran la divemidducativa: edad, género, nivel
socio-cultural y situacion familiar y académica.

2) Aprender a utilizar la metodologia mas adecuadacaaa caso, para poder
configurar los perfiles de necesidades educatives dgben servir de base para
elaborar los programas de intervencion adecuadadasituacion.

3) Desarrollar actividades practicas a lo largo dedtrimnestre, que permitan a los
estudiantes analizar las necesidades educativasistietos grupos de alumnos,
tanto en el plano formativo instruccional, comoetemocional, afectivo, social o
relacional familiar y escolar. A partir de este gidstico de necesidades, se
elaboraran propuestas de programas de formacidgidds a mejorar sus
condiciones personales en cualquiera de estas siones.

La finalidad dltima de la asignatura es que losidiahtes de la titulacion de Pedagogia
entiendan que la educacién de la diversidad na esllicacion de sujetos excepcionales,
sino que cada persona presenta unas peculiaridadas que a educacion debe dar
respuesta a lo largo de las diferentes etapasuidda



3. VOLUMEN DE TRABAJO

El calculo mas o menos exacto del volumen de toabdjo puede hacerse de las

horas presenciales (tedricas y practicas) disafjaolala profesora. El resto de horas no es
mAas que una estimacion hipotética sobre el traipagoun estudiante habra de dedicar a la
asignatura. Para este célculo se toma como refarendotal de 14 semanas de clase en el
2° cuatrimestre del curso 2.007/08.

La Distribucién prevista del trabajo es la sigugent

Concepto Horas totales
Curso
Asistencia a clases teoricas 42 horas
I
o Estudio y preparacion de clases 30 horas
W |tedricas.
= [Estudio preparacion de examenes 35 horas
Realizacion de examenes 2 horag
Asistencia a clases practicas 9 horas
«» | Practicas no presenciales 5 horas
é Preparacion de trabajos practicos. 9 horas
=
‘E‘j Realizacion de actividades practicas enl5 horas
A Igrupo
Asistencia a tutorias individuales 3 horas
Total volumen de trabajo 150 horas
Total créditos ECTS 6

4. OBJETIVOS GENERALES.

Conocer los planteamientos que hace Sistema Edacegspecto a diversidad
educativa en una sociedad democratica y multicalltu

Conocer las lineas metodoldgicas mas adecuadals thessperspectivas cuantitativa
asi como los disefios y técnicas de investigacidizados para el conocimiento y
analisis de las diferencias inter-individuales yasarrollo a lo largo del ciclo vital.

Conocer las areas de aplicacion de la metodolaggditativa en el estudio de la
diversidad educativa.

Analizar el modelo tedrico de Powell y Royce pdrastudio de la individualidad
personal, como via de integracion de los estudingestigaciones realizados sobre
las diferentes areas del comportamiento humanao.

Llegar a comprender que la educacion es un praam#inuo a la largo de toda la
vida, que no debe quedar limitado al desarrolllbd@spectos cognitivos, sino que
debe extenderse a las dimensiones emocionalegragediticas y sociales.



 Comprender que la diversidad educativa en una dadienulticultural, integra
diferencias individuales y socio-culturales.

* Analizar la influencia que tienen el momento histdry el medio sociocultural en
las necesidades educativas diferenciales que paelseeducacion en una sociedad
democratica

» Conocer las diferencias de género como varial#deer ten cuenta en los programas
educativos, para lograr una convivencia no sexista.

* Conocer y analizar algunos programas dirigidos edadollo de los distintos
aspectos de la educacion para la ciudadania esogrelad multicultural.

5. CONTENIDOS

NUCLEO I: La Diversidad Educativa en el marco del $tema Educativo: Aspectos
conceptuales y acercamientos metodolégicos

1. La diversidad en las variables que componendaidualidad humana.. El modelo de
Royce y Powell. como marco tedrico de referencra pmintervencion en la diversidad
educativa..

2. Evolucion de los criterios utilizados por la@sla para el tratamiento de la diversidad.
La diversidad educativa en la actualidad.- Respsestel Sistema Educativo al
tratamiento de la diversidad educativa.

3. Aplicacion del método cientifico al conocimientte la diversidad educativa.-
Metodologia cuantiativa y cualitativa.: posibilidesd y limitaciones de ambos
acercamientos .- Disefios y técnicas de investiganiés utilizados en el diagnéstico e
intervencion educativa.
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DE MIGUEL, A. (1.996) La propuesta de J.Royce HPELECHANO, V. (Coord)
Psicologia de la Personalidag. 317-35

DE LA ORDEN HOZ, A.(1985)Investigacion educativa. Diccionario de Cienciaslde
EducaciénMadrid, Anaya.

HOFFMAN, L., PARIS, S., y HALL, E. (1996psicologia del desarrollo hogvol.1).
McGrawHiill.
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Madrid, Editora Popular.
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Estudios de Psicologi4 76-127.

SANCHEZ CANOVAS,J. Y SANCHEZ LOPEZ, M2 P. (1994sicologia Diferencial:
Diversidad e individualidad humanaMadrid, Editorial Centro de Estudios
Ramoén Areces.

NUCLEO II: Variables que determinan la diversidad . Aspectos educativos,
psicologicos y sociales de la intervencion educadiv

4. Analisis de variables cognitivas relevantes alaan lugar a diferencias en el
aprendizaje. Principales teorias de la inteligermgia han estudiado las diferencias
individuales. La Teoria de las Inteligencias Mu#fp de Gardner. La inteligencia
emocional y social de Goleman.

5. Analisis de variables no cognitivas que produdiéerencias en el comportamiento.-
Variables socio-afectivas.

6. Factores del contexto socio-cultural.- MotivaciGAutoestima.- Socializacién.- Valores.
El multiculturalismo como caracteristica de la eded actual y reto educativo. -
Educacion para la ciudadania.

7. Sexo y género y diferencias individuales. Lacagdion para una convivencia no sexista.
Realidad y logros en la sociedad multicultural.

8. La familia como generadora de diferencias edwasmt Variables familiares mas
importantes en funcidon de los tipos de familia goafiguran nuestra realidad social.
Diferencias educativas derivadas del nivel socetgndémico.

9. Variables del Centro Educativo. El desarrolloricular en los programas de atencion
educativa a la diversidad en funcion de las cariatizas de los alumnos.
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7. DESTREZAS A ADQUIRIR

Al finalizar el médulo, el estudiante debera sqrazade:

[
[

|

|

Detectar y analizar aspectos de la diversidad ésacausceptibles de
mejorarse mediante intervenciones, procesos aauras educativos.
Desarrollar estrategias para la busqueda de infdémanecesaria para
abordar el andlisis de situaciones personales grug# que precisen y/o
demanden una intervencion educativa.

Capacidad para buscar recursos técnicos y metadof@l servicio del
diagndstico de problemas o situaciones educativasecuencia de la
diversidad intelectual, social, lingtistica o ctdiu

Utilizar los instrumentos y las técnicas diagreagi o evaluativas
especificas y mas adecuadas para cada situacion.

8. HABILIDADES SOCIALES

|

M Tomar conciencia de

I Desarrollar

Desarrollar habilidades para el trabajo en equipolae construccion de
instrumentos diagndsticos y programas de intereenen el tratamiento de

la diversidad educativa.
las especiales caracteristqas presenta la

intervencion educativa escolar y extraescolar campas de diferentes

caracteristicas y/o culturas.
actitudes profesionales, basadas emegitos éticos y en la

deontologia profesional.

I Desarrollar el espiritu analitico como actitud basie los profesionales en

el andlisis de situaciones docentes relacionaddivérsidad educativa.

9. TEMPORALIZACION Y TEMARIO

Las clases teodricasxcomienzan el 11 de febrero y finalizan el 31 deydjasiendo
impartidas en el aula A-22del Aulario, 1l los Miétes y Jueves de 11:00 a 13:00 h.

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
13 5 2 5
14 6 3 6
20 12 9 12
21 13 10 13
27 16 19
28 17 20
22 26
28 27
29
Total Sesiones:| Total Sesiones:| Total Sesiones:| Total Sesiones:
6 4 9 8

Las clases practicascomienzan el 11 de febrero y finalizan el 31 deydle&eran
impartidas en el aula 22 del Aulario Ill los miéles y Jueves en horario que se

10



combinard con el de las clases practicas segunmdassidades de las actividades
propuestas.

Planificacion temporal del temario

NUCLEO I: La Diversidad Educativa en el marco del $tema
Educativo: Aspectos conceptuales y acercamientos
metodoldgicos

1. La diversidad en las variables que componemdividualidad
humana. El modelo de Royce y Powell. como marcadedle
referencia para la intervencion en la diversidadcatva..

2. Evolucion delos criterios utilizados por la escuela pars
tratamiento de la diversidad. La diversidad edueaten |g
actualidad.- Respuestas del Sistema Educativatantiento de laFeprero-Marzo
diversidad educativa.

3. Aplicacién del método cientifico al conocimierte la diversidad
educativa.- Metodologia cuantiativa y cualitatiyaosibilidades Y
limitaciones de ambos acercamientos .- Disefloscyidas de
investigacion mas utilizados en el diagnostico eerirencion
educativa.

NUCLEO II: Variables que determinan la diversidad . Aspectos
educativos, psicolégicos y sociales de la intervédc

educativa. _
. . iy Abril
4. Andlisis de variables cognitivas relevantes ala® lugar 4

diferencias en el aprendizaje. Principales teaté&k inteligencis
gue han estudiado las diferencias individuales.Tearia de la
Inteligencias Multiples de Gardner. La inteligeneiaocional
social de Goleman.

U)W~

5. Analisis de variables no cognitivas que produdiégrencias en e
comportamiento.-Variables socio-afectivas.

6. Factores del contexto socio-cultural.- MotivaciOAutoestima.t
Socializaciéon.- Valores. El multiculturalismo concaracteristica
de la sociedad actual y reto educativo. - Educagém |3
ciudadania. Abril-Mayo

7. Sexo y género y diferencias individuales. Lacagdion para una
convivencia no sexista. Realidad y logros en laiestad
multicultural.

8. La familia como generadora de diferencias edwst Variables
familiares mas importantes en funcién de los tigefamilia que
configuran nuestra realidad social. Diferencias catluas Mayo
derivadas del nivel social y econémico.

4

9. Variables del Centro Educativo. El desarrollaricular en los
programas de atencién educativa a la diversidairesion de las
caracteristicas de los alumnos.

11



10. METODOLOGIA

I) Temas tedricos.

Los temas que integran el programa constituyersaleccion de los topicos mas béasicos e
importantes del amplio contenido que abarca ebestle las diferencias individuales en el

marco de la diversidad educativa. Pero como elpeededicado a la asignatura (40 horas)
no permite dar a todos los temas el adecuado tietéam se hara una seleccion de los
mismos teniendo en cuenta su importancia en lanatsica y las preferencias de los

estudiantes.

El ndcleo I, estd compuesto por tres temas. Elgmoma dirigido a presentar el modelo de
Powell y Royce como marco tedrico integrador dalidio de las diferencias humanas. En
el segundo tema, se hace un analisis de las spkgi®ducativas mas utilizadas para el
tratamiento de la diversidad en el &mbito esc@lhtercer tema de este nucleo incluye las
aproximaciones metodologicas mas adecuadas parstigas sobre estas diferencias, a la
largo del ciclo vital, tanto desde la perspectivartitativa como cualitativa.

El nacleo Il abarca un conjunto de temas que fatenlar una apretada sintesis de las
caracteristicas e intervenciones educativas qudicamp las principales variables del
comportamiento que originan diferencias individealenteligencia, estilos cognitivos,
socializacion, desarrollo afectivo.... Asimismo snén en cuenta las diferencias de sexo
y género, nivel educativo y medio familiar y socidtural, estudiando todo este conjunto
de diferencias en el marco de nuestra realidadalsauiticultural que debe tender a la
educacion del ciudadano.

Los temas correspondientes a los créditos tegremgesarrollaran a través de clases
magistrales, en las que se dara una vision pancaansintética de los temas del programa
y se favorecerd un clima de participacion y didlogm ambos ndcleos, las clases
magistrales estaran apoyadas en lecturas quetlodiaeges realizaran sobre los distintos
temas. Para ello deberan recurrir a la bibliografi@ se sefiala en el programa y a
cualquier otra existente en las diferentes bibtiaée Es especialmente interesante que
adquieran practica en la consulta de fuentes lgitdlfccas disponibles a través de Internet,
tanto en los catalogos automatizados OPAC (Onlirdi®2Access Catalog) como en las
bases de datos mas utilizadas en nuestro ambittifice: ERIC, ISOC, REDINET,
EUDISED, TESEO...

En cualquier caso, se facilitara el acceso al nahteibliografico que presente dificultades
(articulos de revistas, informes y trabajos no ipaldbs o agotados..) y sea relevante para
la comprension de la asignatura, en sus aspecigsde y/o practicos. De esta forma se
intenta ayudar al proceso de busqueda, asimilagiinegracion de los contenidos de la
materia por parte de los alumnos. Asimismo se dagavision panoramica previa de la
bibliografia recomendada.

De esta forma se intenta que los alumnos busquermacion y elaboren, asimilen e
integren, segun sus necesidades y posibilidadesnétnido de estos temas. Con este fin
cada estudiante debera elaborar un esquema ederdada uno de los temas tratados en
clase y los podrd utilizar en el momento del exad®la asignatura.
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11 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

). Temas tedricos.

La evaluacion de las clases tedricas se realizathamte una prueba escrita. En ella, cada
alumno debera presentar preceptivamemtezsquema escritde cada uno de los temas
tratados en clase.Estos esquemas forman parte del contenido daeesxa su valoracion

quedard integrada en la calificacion total del noism

Cada esquema deberé incluir la bibliografia utl&z&n su preparacion (libros, articulos
paginas web...). En su valoracion se tendra en cuantalidad de la estructura de los
esquemas, las aportaciones hechas a los tematotata clase y la bibliografia utilizada

En esta prueba escrita, consistira en el desadelloes puntos o apartados:

Dos puntos a eleqgir entre cuatro seleccionados lpor profesora (dos
correspondientes a los temas del nucleo | y otass d los del nacleo Il del
programa). En cualquier caso, estos puntos o @uwsrtharan eferencia a temas
tratados en clase

Un punto libremente elegido por el alumnacgatre los temas del progranNDTA
IMPORTANTE : En la calificacion de este tema de libre elecciéa valorara
positivamente_que se centre en un punto o aspewtoreio de un tema del
programa.También se valoraran aspectos tales como: relevdet tema elegido,
precision conceptual, capacidad de sintetizar acrehar contenidos, esfuerzo por
integrar los conocimientos obtenidos a través dindias fuentes de informacion vy,
en su caso, el analisis comparativo entre difesgpiEnteamientos existentes sobre
el tema.

La extensiormaxima de la prueba sera de de cuatro folios, y tédna una duracién de
dos horas.

Los criterios a tener en cuenta en la evaluacibexiamnen, seran los siguientes:

« En los esquemas presentadofa riqueza, calidad de la estructura y adecuacio

de la bibliografia especifica resefiada en cadalarailos.

« En la calificacion del tema de libre elecciorse valorara positivamente que el

tema elegidpsea relevantey se centre en un punto 0 aspecto concreto erienge
de un tema del programa. Asi, obtendra mejor peiinal desarrollo de un punto
especifico tratado con profundidad, que el de oratamplio y de caracter general.
Debe redactarse en el momento del exaynea esta permitido llevarlo escrito con
anterioridad.

En la evaluacion de todos los puntos del examae tendran en cuenta tanto los
aspectos formale®rtografia y sintaxis correctas), como los refesial contenido
desarrollo estructurado, precision conceptual, c@dpd de sintesis y de relacionar
contenidos, esfuerzo de integracion de los conecitos obtenidos a través de
distintas fuentes de informacién y, en su casoardllisis comparativo entre
diferentes planteamientos tedricos existentes seitiegna.

Cada uno de los tres puntos desarrollados en &bar(glos temas propuestos en el examen
y uno de libre eleccién) se valoraran con una @aifun directa de 0 a 10 puntos.

13



La calificacion de la prueba sera la puntuacioniendd las calificaciones obtenidas en los
tres puntos desarrollados, siempre que en cadaleralos se obtenga una calificacion
minima de 2 puntos. Si alguno no alcanza esta paid minima, no se sacara la nota
media y la calificacion sera “suspenso”.

Para aprobar la parte tedrica de la asignaturaeessario obtener en esta prueba una
puntuacion media de 4,5 puntos.

Los alumnos que no puedan asistir a las clasegraelronfeccionar un plan de trabajo
practico personal orientado y supervisado pordéegsora.

IT). Actividades practicas.

Las actividades practicas se evaluardn a partia dsistencia de los alumnos a las clases
practicas y la evaluacion continua de su part@ipaen las mismas: intervenciones, y

trabajos escritos realizados, individualmente yiogeupo, sobre algunos de los temas
tratados en ellas.

La asistencia a las clases practicas presen@alebligatoria y cada alumno no podra faltar
a mas 3 clases, teniendo la obligaciéon de particggéivamente en cuantas actividades
individuales y de grupo se lleven a cabo.

El nidmero de asistencias a las clases practicas fuonara como coeficiente
multiplicador de la nota obtenida en los trabajos scritos presentados Su valor se
calculara dividiendo el n° total de clases /n@sdistencias del alumno. Asi, mediante esta
formula, con la asistencia a todas las clases snadta el coeficiente multiplicador maximo
de valor = 1.

La puntuacion directa total de los trabajos prastigrogramados, realizados individualmente
y/o en grupo, se obtendra multiplicando la puntiacnedia de las calificaciones obtenidas
cada uno de ellos, por el coeficiente resultantendenero de asistencias a las clases
practicas.

Los alumnos que justifiguen no poder asistir aclases cursaran la asignatura con un plan
de trabajo personal orientado y supervisado pprdéesora .

[lI). Evaluacion final de la asignatura

Se obtendréa calculando maediaponderadade las puntuaciones directas obtenidas en el
examen y en las actividades realizadas en lassclps&cticas en la proporcion siguiente:

Examen de los temas tedricos: 70 % de la puntuacién final
Actividades practicas: 30 % de la puntuacion final.

La puntuacion media ponderada del examen y lagidadties practicas, se calculara siempre
que el alumno obtenga un minimo de 4,5 puntos ealiicacion directa tanto en la teoria
como en las actividades précticas.

En cualquier caso, para aprobar la asignatura@sago obtener un total de 5 puntos en la
puntuacion ponderada final.
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14. ATENCION AL ESTUDIANTE

El horario de tutoria al estudiante tendra lugaelkdespacho de las profesoras de
la asignatura.

Profesora Purificaciéon Sdnchez: Despacho n° 9 dphlamento MIDE situado en la
planta baja de la Facultad de Filosofia y CC. dedacacion.

Profesora Pilar Villanueva: Despacho n° 11 dehmiPepartamento.

El horario, que estara a disposicion en la sedeethl Departamento M.I.D.E., sera
el siguiente:

Primer cuatrimestre:

Prof.Purificacion Sanchez:| PURI, PON TU HORARIO

Prof. Pilar Villanueva: Jueves: de 12:00 a 14:00 y de 15,30 a18:30
Viernes: de 13:00 a 14:00.

Segundo cuatrimestre

Prof. Purificacién Sanchez: Pon tu horario

Prof. Pilar Villanueva Lunes y Martes de 12:00 a 14:00 h.
Miércoles y Jueves de 13:00 a 14:00 h.
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